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ДОКЛАД  РЕКТОРА НА УЧЕНОМ СОВЕТЕ  МЭИ (ТУ)










30 августа 2002 года


Прошел еще один год в жизни МЭИ и в жизни каждого из нас. И как всегда в преддверии нового учебного года, разрешите от имени руководства нашего Университета доложить Вам о том, как мы прожили прошедший учебный год и какие планы на предстоящий.


Как всегда, начинаю с учебной деятельности института и  первый раздел:

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

В 2001/2002 учебном году коллективы всех выпускающих кафедр университета, деканаты факультетов и дирекции институтов, Учебное управление МЭИ проделали колоссальную работу по созданию новых учебных планов и учебных программ по подготовке бакалавров и инженеров, соответствующих новому государственному стандарту. Подготовлены и в большинстве своем утверждены учебные планы и программы по 20 направлениям бакалавриата и по 82 специальностям и специализациям подготовки инженеров и специалистов. Причем новые учебные планы и программы, разделы в которых, как правило, качественно и, надеемся, в   лучшую сторону отличаются от предыдущих. 

В течение прошедшего учебного года МЭИ получил лицензии на обучение по 7 новым специальностям. Это:

· прикладная информатика в экономике;

· прикладная информатика в государственном и муниципальном управлении;

· управление качеством;

· математические методы в экономике;

· антикризисное управление;

· перевод и переводоведение.

По инициативе МЭИ Министерством образования утверждены две новые специальности подготовки инженеров:

· "Техническая физика термоядерных реакторов и плазменных установок"

· "Квантовая и оптическая электроника".

В 2002 году завершена большая часть работы по оптимизации структуры университета. С 1 июля 2002 года образованы еще два института: Институт энергомашиностроения и механики и Институт радиотехники и электроники. Их руководству, как и руководству ранее созданных институтов, передана значительная часть управленческих функций. 

Таким образом, в настоящее время в состав МЭИ (по Москве) входят:

· семь инженерных институтов

· два хозрасчетных института гуманитарной направленности (ГПИ и ИТЭП)

· и три центра подготовки:

· ЦП "Институт безопасности бизнеса"

· ЦП "МЭИ-Фесто"

· ЦП "Институт лингвистики"

Происходят структурные изменения и внутри созданных институтов. Так в Институте электротехники с 01  сентября этого года объединяются кафедры Автоматизированных электротехнических установок и систем и Физики и технологии электротехнических материалов и компонентов; 

· создана кафедра экономики и управления в Гуманитарно-прикладном институте.

Полагаю, что процесс объединения родственных кафедр, в связи со сложной кадровой ситуацией на некоторых из них, получит в ближайшем будущем дальнейшее продолжение. 

Несколько слов о проблемах информатизации учебного процесса.

МЭИ всегда уделял серьезное внимание вопросам развития вычислительной техники и информатизации. Напомню, что этим вопросам была посвящена последняя Фирсановка. Сегодня в МЭИ создана достаточно серьезная материальная, учебно-методическая, организационно-правовая база и инфраструктура информационных технологий, необходимые для подготовки современного специалиста. В прошедшем учебном году введена в эксплуатацию Интегрированная Распределенная Информационная Система Обеспечения Образовательного Процесса (ИРИС ООП), обеспечивающая переход на электронный документооборот по всем вопросам движения контингента студентов. Введен в эксплуатацию Интернет-Портал университета - новое официальное представительство МЭИ в Интернет. Существенно расширился круг пользователей Общеуниверситетской Системы Электронной Почты (ОСЭП). 860 преподавателей МЭИ (около 70%) прошли обучение и аттестацию по методике использования ОСЭП на ФПКП. Продолжилось оснащение университета современными компьютерами. За счет централизованной части средств за платные образовательные услуги произведена замена двух компьютерных классов общего пользования на ВЦ (30 машин). Совместно с подразделениями профинансировано приобретение более 100 компьютеров нового поколения для кафедр. Всего на приобретение оборудования из централизованной части средств за платные образовательные услуги в прошедшем году израсходовано более 14 млн. рублей.
Вместе с тем, Ученый Совет, рассматривая эти вопросы на "Фирсановке - 2002" отметил, что до настоящего времени в МЭИ не создано эффективно работающей системы, обеспечивающей объективную заинтересованность и объективную необходимость активного и широкого использования информационных технологий большинством преподавателей университета. Для решения последней задачи Ученый совет разработал и принял обширную (из 20 позиций) программу действий. Те, кто с ней еще не знаком, могут найти ее на Портале МЭИ, либо на кафедрах. 
Наш потенциал в области информатизации позволит МЭИ активно участвовать в программах Минобразования, связанных с информатизацией образовательного процесса, и тем самым иметь дополнительный и весьма заметный источник финансирования. На сегодняшний день это 3 основные программы - "Научное, научно-методическое, материально-техническое и информационное обеспечение образования", "Создание системы открытого образования" и "Развитие единой образовательной информационной среды".
По первым   2 программам уже 2-й год   (конкурс был объявлен в прошлом году) мы являемся исполнителями по 9 проектам, связанным с использованием информационных технологий в учебном процессе с объемом финансирования ~ 5,5 млн. рублей за прошедший учебный год. По последней программе (конкурс объявлен в 2002г.) МЭИ по поручению Минобразования РФ является организатором конкурса, что свидетельствует о высоком авторитете наших специалистов в этом направлении деятельности. На сегодняшний день - хотя конкурсные процедуры еще не завершены - сотрудники МЭИ стали победителями конкурсов по проектам с общим объемом финансирования ~ 8,5 млн. рублей. Мы полагаем, что за осень эта цифра существенно вырастет.
Как все хорошо знают, платные образовательные услуги, наряду с научными исследованиями, являются основным источником внебюджетного финансирования МЭИ. В 2001 году средства, полученные за образовательные услуги, сравнялись со средствами, выделяемыми государством на обеспечение учебного процесса и содержание института и вдвое превысили сумму, выделенную государством на заработную плату преподавателям и сотрудникам § 47 вместе со всеми начислениями. Как и раньше, в соответствии с решениями Ученого Совета распределение доходов от платных образовательных услуг осуществлялось по принципу: основную часть денег получает подразделение – исполнитель работ. Другими словами, деньги получает тот, кто их заработал.
Вместе с тем, в 2001-2002 годах в секторе платных образовательных услуг возникла проблема, которую пришлось решать ректорату совместно с Советом директоров и деканов.
В 2001 году резко возрос поток абитуриентов на обучение с возмещением затрат. Тогда мы приняли 1000 студентов на платное обучение. Таким образом, в 2001 году общий контингент 1 курса в МЭИ (Москва) составил 2500 человек. Весь контингент платных студентов в МЭИ (Москва) превысил 2600 человек (более 1400 на инженерных факультетах и институтах и более 1200 в хозрасчетных институтах и центрах подготовки). Это вызвало существенные трудности в организации учебного процесса, особенно на младших курсах. Численность учебных групп на 1 курсе достигала 30 человек, а иногда и превышала эту цифру. Обострилась проблема аудиторий для занятий старших курсов.
Мы очень надеялись на ввод в эксплуатацию с 1 сентября 2002 года нового учебного корпуса, который решил бы возникшие проблемы. Однако этого не произошло, и ректорат с Советом директоров и деканов стал перед дилеммой: либо резко сократить прием студентов на платной основе, а значит резко сократить один из заметных финансовых источников кафедр, особенно общеобразовательных, либо найти дополнительный аудиторный фонд.
Совет директоров и деканов принял компромиссное решение. С одной стороны было решено не сокращать, а стабилизировать прием платных студентов в 2002 году на уровне прошлого года. (В результате в большинстве подразделений возник конкурс на зачисление на платные места, доходивший до 2 человек на место). С другой стороны, для обеспечения аудиторного фонда с учетом большой численности 1-го и 2-го курса, решено временно, до ввода в строй нового корпуса, возобновить занятия по субботам на 1 и 2 курсах.

В прошедшем учебном году заметно активизировалась наша работа в области повышения квалификации специалистов.


Всего в учебных центрах ФПКПС МЭИ прошли обучение 3500 человек, что в 1,5 раза больше, чем в прошлом году. Объем платных услуг за прошедший год по повышению квалификации составил около 21 млн. руб.


Завершено обучение руководящего состава ОАО «Мосэнерго», ОАО «Мостеплоэнерго», руководителей Управляющей компании «Волжский каскад ГЭС». Продолжается программа управления качеством в энергетике (Мытищенские тепловые сети). МЭИ и СФ МЭИ приступили к осуществлению Президентской программы подготовки управленческих кадров. В 2001/2002 гг. в МЭИ обучено 20 специалистов, из них 9 – по направлению РАО «ЕЭС России». В СФ МЭИ обучено 12 человек.


Как я уже сказал в 2002 г. МЭИ назначен Минобразованием Организатором курсов по Федеральной целевой программе «Развитие единой образовательной информационной среды» на 2002-2005 гг. Проведено обучение специалистов муниципальных предприятий Москвы и руководителей министерств московской области по этой программе. И уже получены первые положительные отзывы, в том числе от губернатора  Московской области Громова.


Важное направление работы – курсы повышения квалификации в области новой техники и технологии. К ним относятся курсы по энергоменеджменту, методам устранения вибрации энергетического оборудования, вентиляционному оборудованию зданий (в том числе для храма Христа Спасителя) и др.


Совместно с РАО «ЕЭС России» сформирована Концепция развития персонала в электроэнергетике, включающая этапы подготовки специалистов в ведущих вузах России, переподготовки специалистов управления производством.  Плюс идея концепции участия МЭИ.


Для реализации этой программы в 2002 г. зарегистрировано Некоммерческое партнерство «Открытый энергетический университет», включающее в себя под эгидой МЭИ 13 ВУЗов России.


В рамках этой же программы в прошедшем учебном году для отработки идеи использования дистанционных форм обучения начат эксперимент по совместному обучению студентов в Южно-Российском государственном техническом университете и МЭИ. Эксперимент должен на практике отработать механизм взаимодействия вузов «Открытого энергетического университета».


Несколько слов о филиалах МЭИ.


Работа СФ МЭИ в прошедшем учебном году была вполне успешной. СФ МЭИ отметил свое 40-летие. Выступления руководства области и города, руководителей энергетических и др. предприятий, бизнесменов – выпускников филиала подтвердили высокий авторитет ВУЗа в области. В настоящее время контингент студентов СФ составляет более 2000 человек.


Большое развитие в этом нашем филиале получили подготовка, повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов по дополнительным образовательным программам.


Работа ВФ так же может быть оценена положительно, хотя в ней и были определенные трудности.


По результатам проверки комиссии областного комитета по образованию было выявлено превышение численности обучаемых по отношению к лицензии, вследствие чего в 2002г. был несколько уменьшен прием на дневную форму обучения.


В филиале продолжается реконструкция здания, которая никак не заканчивается из-за, надеемся, временного прекращения финансирования со стороны АО «Волгоградэнерго». 

ОБ  ИТОГАХ  РАБОТЫ ПО  ПРИЕМУ  

В МЭИ В 2002 ГОДУ


Конкурс по МЭИ (по Москве) на начало экзаменов составил 2,87. 

Конкурсы по институтам (факультетам):


Максимальный – в Институте автоматики и вычислительной техники – 3,96. Затем идут Институт электроэнергетики – 3,54 и Факультет электронной техники –3,38. Наименьший – в Институте теплоэнергетики и технической физики – 2,49, что в общем тоже неплохо.


Проходной балл во все подразделения в этом году был равен  7, кроме АВТИ, где он составил  8.


Среди зачисленных 51% составляют москвичи, 38% - жители Подмосковья, 1% - граждане СНГ, иногородних – чуть более 10%, то есть, к сожалению, мы из-за нехватки общежития, становимся московским ВУЗом, 24% составляют лица женского пола. 


Традиционно более 80% зачисленных – выпускники системы довузовской подготовки.


На договорную форму обучения всего зачислено 1070 человек, из них на инженерные специальности – 422 человека.


Набор студентов в наши филиалы тоже прошел достаточно успешно. Конкурс в СФ составил 2,95 человека на место, а в ВФ – 3,33 человека.

НАУЧНАЯ РАБОТА


В области научно-организационной работы в текущем году основные усилия направляются на решение задач, сформулированных Ученым советом института на своем мартовском заседании. К их числу относятся:

     1) адаптация финансового сопровождения научно-исследовательских работ к новому порядку исчисления налога на прибыль, отработка взаимодействия с казначейством, куда теперь поступают все наши деньги как из бюджета, так и из всевозможных внебюджетных источников. Не случайно эта задача в решении совета вынесена на первое место - введенная в действие с 1 января этого года статья 25 налогового кодекса заставляет весьма существенно скорректировать то, что казалось очевидным и незыблемым. Теперь оказывается невозможно из средств хоздоговора приобрести оборудование, не так просто поехать в командировку, значительно усложнилась процедура отнесения использованных средств на накладные расходы. Полугодовой опыт работы в новых условиях позволяет констатировать, что работать все же можно, хотя стало заметно сложнее. Прямо надо сказать, что многое в установленном порядке явно не додумано, в особенности, это касается бюджетных организаций, имеющих право заниматься коммерческой деятельностью. Удивительно, но этот факт признал высокопоставленный чиновник Минфина на совещании, проводившемся в нашем Министерстве, откровенно заявив, что при разработке закона и подзаконных актов о вузах просто забыли (!?). Сейчас готовятся поправки к закону, будем надеяться, что на этот раз о существовании высшей школы не забудут;

     2) очень хотелось, чтобы в этом году была закреплена наметившаяся тенденция опережающего роста объемов наших хоздоговорных работ — показатель, по которому МЭИ, увы, уступает лучшим техническим университетам страны. Особое значение здесь научное управление придает договорам с РАО «ЕЭС России» и ОАО «МОСЭНЕРГО». Сложность состоит в том, что в той и другой компании проходят существенные организационные изменения, в период проведения которых никто не желает думать о вопросах научно-технического прогресса в отрасли. Тем не менее, сдвиги по сравнению с прошлым годом в лучшую сторону есть. По договорам с РАО «ЕЭС России» мы планируем выйти к концу года на суммарный объем в 20 млн. руб. и с ОАО «МОСЭНЕРГО» - 4 млн. руб., что заметно превышает показатели 2001 г. В целом по МЭИ ситуация так же выглядит неплохо — по состоянию на 1 августа объем хоздоговорных работ составил 84,5 млн. руб., что в 1,64 раза больше, чем год тому назад;

     3) наступающая осень вновь станет весьма жаркой в смысле обилия различных конкурсов на проведение научно-исследовательских работ. К традиционным ежегодным конкурсам Российского фонда фундаментальных исследований и Российского гуманитарного научного фонда этой осенью добавляются еще два очень важных конкурса по линии нашего Министерства. Это - конкурс по программам Минобразования и отраслевой конкурс грантов. Важность этих конкурсов, прежде всего, в том, что в общем объеме бюджетных исследований МЭИ доля отраслевых программ и грантов составляет 56%, в абсолютном выражении это составляет 34 млн. руб. Согласитесь, есть за что бороться. Помимо чисто меркантильных интересов победа в этих конкурсах могла бы укрепить авторитет МЭИ, как лидера среди вузовских научных коллективов. Это весьма важно сейчас, когда в очередной раз, но теперь вроде бы серьезно Минобразование планирует выделить группу ведущих вузов страны с соответствующим приоритетным финансированием. Напомню статистику результативности участия заявок ученых МЭИ в различных конкурсах за последние два года - среди победителей оказывается каждая третья заявка МЭИ, что можно признать хорошим достижением. Будем надеяться, что этот показатель в надвигающихся конкурсах, если и измениться, то только в большую сторону. Условия проведения всех конкурсов за исключением конкурса по программам Минобразования уже обнародованы, пора писать заявки;

     4) в прошлом году, к сожалению, произошло уменьшение числа диссертаций, защищенных преподавателями, сотрудниками и аспирантами МЭИ. Частично причину этого спада можно объяснить пересмотром сети диссертационных советов, которая, как вы помните, проводилась из-за нового перечня научных специальностей. Мы рассчитывали, что в этом году приятная тенденция последних лет (1997-2000) увеличения числа диссертаций, подготовленных в МЭИ, будет восстановлена. Однако прошло полгода, а ожидаемых сдвигов не наблюдается. Более того, уже сейчас можно утверждать, что нам вряд ли удастся поправить ситуацию в оставшиеся до конца года 4 месяца. В первой половине года сотрудниками МЭИ было защищено 6 докторских диссертаций (в 2001 г. их было 7). Именно эта цифра, по-видимому, будет фигурировать в наших годовых отчетах, поскольку вошедшее в действие с 15 мая новое Положение о порядке присвоения ученых степеней предусматривает публикацию объявления о предстоящей защите в «Бюллетене ВАК», на что уходит 3 месяца. Что касается кандидатских диссертаций, то существенных изменений в процедуру защиты новое Положение не внесло. Тем не менее, и здесь мы имеем далеко не блестящую картину - за первую половину года защищена 21 кандидатская диссертация. И все же полагаю, что у нас имеются основания смотреть в будущее с оптимизмом. Примерно 20 лучших аспирантов последнего года получают именные стипендии или имеют гранты института для поддержки их диссертационных исследований. Мы вправе ожидать их защиты в срок. В конце прошлого года были составлены планы подготовки диссертаций нашей молодежью. Мы нашли возможность, как я уже упоминал, подкрепить эти планы материально - каждый из соискателей, а их около 50, получил грант. Сейчас этот план начинает постепенно реализовываться, в конце года будут подведены промежуточные итоги, и надеюсь, что уже в следующем году наши диссертационные советы не будут простаивать из-за отсутствия желающих защищаться.

ПРОБЛЕМА  ПОДГОТОВКИ  КАДРОВОГО  РЕЗЕРВА  УНИВЕРСИТЕТА

Одной из центральных проблем университета является проблема подготовки кадрового резерва ППШ. Проблема настолько острая, что встает вопрос о целесообразности набора первокурсников на некоторые специальности, поскольку возраст преподавателей ряда выпускающих кафедр ставит под сомнение возможность подготовки специалистов на этих кафедрах через 3-4 года.

Данной проблеме была посвящена Фирсановка 2001 года, затем два заседания Ученого Совета МЭИ: в июне и в октябре 2001 года. На октябрьском заседании Ученый Совет поддержал предложение ректората и Совета директоров и деканов о направлении средств, выделяемых вузу мэрией г. Москвы, на поддержку кадрового резерва преподавателей университета. При этом Ученый совет утвердил следующие направления использования указанных средств:

· дополнительный прием на работу молодых преподавателей;

· проведение конкурса учебно-методических работ молодых преподавателей и заключение с призерами конкурса финансовых договоров на выполнение учебно-методических работ;

· финансовая поддержка преподавателей, завершающих работу над докторскими и кандидатскими диссертациями;

· финансовая поддержка руководителей и консультантов, указанных выше преподавателей, а также кадрового резерва руководителей.

Сейчас мы можем подвести первые итоги этой работы.

В 2001/2002 учебном году на ставки сверх штатного расписания кафедр было зачислено 32 молодых преподавателя. В том числе 18 молодых преподавателей работают на кафедрах сверх штатного расписания за счет централизованных средств института. В целом в МЭИ в настоящее время работает 235 штатных преподавателей в возрасте до 40 лет, что составляет 17,5% (в 2001г. - 14,5%) от штата ППС, т.е. наметилось некоторое улучшение ситуации.

В ноябре 2001 года был проведен конкурс молодых преподавателей на лучшую учебную и методическую работу. В результате призерами конкурса признаны 35 человек (в 2000 году - 8 человек). Со всеми призерами конкурса (кроме их материального поощрения) заключены договора на выполнение в течение 2002 года методических работ. Общая сумма (поощрения и договора) составила 515 тыс. рублей.

Финансовая годовая поддержка подготовки диссертаций (диссертант и руководитель) составляла 40 тыс. руб. на диссертацию. Первоначально такая поддержка была оказана 30 преподавателям, завершающим работу над кандидатской диссертацией, и 28 преподавателям, завершающим работу над докторской диссертацией. В течение первой половины 2002 года из числа поддерживаемых были защищены две докторские и две кандидатские диссертации. Соответственно, по рекомендациям подразделений со 2-го и 3-го квартала в число поддерживаемых были включены еще 4 преподавателя (2-е кандидатские и 2-е докторские диссертации).

Продолжается работа по поддержке молодых ученых и преподавателей в рамках существующего у нас Фонда (зачисление в штат, конкурс НИР, поддержка участия в конференциях и т.п.).

Это то, что пытается делать руководство института – ректорат, руководители институтов и кафедр.

Но в целом в Университете ситуация остается очень тревожной, если не сказать, на некоторых кафедрах просто критической – буквально на грани: быть или не быть.  Как я уже сказал, на грани закрытия специальностей и кафедр.

Если средний возраст ППШ по МЭИ на 1-е сентября с.г. составляет 55,2 года, а профессоров – 65,6 года, то как я уже сказал, на ряде кафедр практически не осталось преподавателей не пенсионеров, а средний возраст профессоров тоже не радует.

Назову кафедры, кадровая ситуация на которых вызывает у ректората особую тревогу.

Кафедра РТС – всего штатных преподавателей 11, из них 4 профессора, средний возраст которых 74,5 года. Самый молодой преподаватель 45 лет, средний возраст всех преподавателей 63 года.

Кафедра ЭЭС – на кафедре 6 профессоров, средний возраст которых 69,2 года. Средний возраст преподавателей 61,1 года.

Кафедра Эл. Транспорта – из 13 преподавателей только 2 не пенсионеры. Средний возраст профессоров 66 лет, преподавателей – 62 года.

Кафедра АЭС – из 15 преподавателей кафедры только 1 штатный преподаватель не пенсионер. Средний возраст преподавателей кафедры 63 года, профессоров – 67,2 года.

Кафедра КУ и ЭЭ – средний возраст преподавателей 62 года. Из 11 штатных преподавателей только 3 не пенсионеры. Средний возраст профессоров – 59,7 года.

Следует, на мой взгляд, вновь обратиться к штату НИЧ, средний возраст в котором составляет 43 года, как резерву профессорско-преподавательского состава. Кстати, практически на всех выше перечисленных кафедрах достаточно большой и квалифицированный штат НИЧ.

Еще раз повторю: я называю неблагополучные в кадровом (речь идет о ППШ) отношении кафедры. К ним можно добавить еще и кафедры, средний возраст ППШ которых практически приблизился к пенсионному. Это кафедры: ТЭС – 59,9; ЭФ – 59,8; кафедры АСУТП – 59,7; АУ и РРВ – 59,4; ОКМ – средний возраст ППШ – 59,3 года; ЭС – 59,0. Иначе говоря, практически во всех наших технических институтах есть кафедры, вызывающие тревогу в кадровом отношении. Все это не радует. Конечно, все дело в мизерной заработной плате. Но, честно говоря, не только в ней. Боюсь, что во многих случаях из-за солидного возраста наших ведущих ученых, снизился внешний авторитет кафедры и как следствие – отсутствие связей с отраслью, промышленностью и отсутствие дополнительных (сверх госбюджетных) заработков, которые на сильных кафедрах удерживают наших ученых в стенах МЭИ.

Но помощи извне ждать не приходится. Надеяться можно только на свои силы и возможности. 

Несколько слов о перспективах финансирования МЭИ в предстоящем учебном году. Планируемое государством очередное повышение зарплаты госбюджетникам в лучшем случае покроет существующую инфляцию. Правда, как следует из одного интервью Кудрина, в бюджете 2003 г. якобы заложено трехкратное увеличение надбавок за степень. 

Идея элитных ВУЗов и ее реализация в Китае, Белоруссии, Украине. Ситуация в России. Перспективы МЭИ. 

Для меня, как, наверное, и для всех присутствующих в этом зале, вопрос о включении МЭИ в число ведущих ВУЗов страны совершенно очевиден. Однако, думаю, что наша уверенность не должна перерасти в самоуспокоенность, поскольку в нашей истории уже были печальные случаи, когда по непонятным причинам МЭИ не попадал в число лучших или привилегированных (достаточно вспомнить историю 15-летней давности об отмене отсрочки о призыве в армию для студентов дневного отделения). Поэтому очень важно именно сейчас внимательно отнестись к различного рода показателям нашей работы по всем направлениям. В принципе мы выглядим неплохо на фоне показателей других ВУЗов. Например, мало кто из ВУЗов может похвастаться тем, что его ученые на протяжении 7 лет ежегодно получают Государственные премии, премии Правительства и Президента, тем, что молодые ученые и студенты отмечены медалями РАН. 

МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЭИ

В настоящее время МЭИ имеет партнерские отношения на основе Договоров о сотрудничестве с 70 вузами из 34 стран. Не со всеми упомянутыми вузами сотрудничество развивается активно – по объективным причинам, связанным с финансовыми трудностями, а также в связи с пассивностью кафедр и подразделений МЭИ. Наиболее надежными и стабильными партнерами в настоящее время являются вузы Польши, Германии, Франции, Италии, Китая и Монголии. 

За 2001-2002 учебный год были подписаны Договоры о сотрудничестве с новыми партнерами: Чешским техническим университетом в Праге, Университетом Бумердеса (Алжир), Университетом Штутгарта (Германия), Монгольским государственным университетом науки и технологии, Восточным международным художественным институтом (Китай), Итальянской академией Флоренции (Италия) (2 последних Договора подписаны с ГПИ).

Готовится к подписанию Договор с Национальным политехническим институтом Гренобля (Франция).

Среди активно сотрудничающих кафедр следует отметить: кафедры АСУТП, ИТФ, ТМПУ, ИИТ, ЭЭА, АЭТУС, ИиУ, Технологии металлов.

Как и на протяжении последних лет, продолжаются активные взаимоотношения с Германией. В 2001-2002 уч. году Германию посетило 29 специалистов МЭИ, 3 аспиранта проходили стажировку в вузах. На включенное обучение выехало 33 студента из 6 институтов МЭИ. Успешно реализуется совместная с ТУ Ильменау программа по обучению на немецком языке студентов МЭИ по специальности «Информатика и вычислительная техника». 19 студентов, обучающихся по этой программе, в прошедшем году выезжали в Ильменау на летнюю языковую и профессиональную практику. Уже третий год студенты и аспиранты МЭИ участвуют в Программе Леонарда Эйлера. За отчетный период в ТУ Ильменау и Университете Штутгарта стажировались по этой программе 5 студентов и 1 аспирант.

В общей сложности за 2001-2002 уч. год в служебные командировки за границу из МЭИ выехал 201 человек в 31 страну.

В том числе 54 человека приняли участие в Международных конференциях, симпозиумах, семинарах в 22 странах мира.

33 человека выезжали в зарубежные вузы-партнеры МЭИ для выполнения работ по планам межвузовского сотрудничества.

17 профессоров и доцентов МЭИ выезжали для чтения лекций в зарубежные университеты.

4 человека прошли зарубежные стажировки.

6 сотрудников МЭИ были командированы на научную работу.

49 студентов выезжало на включенное обучение на различные сроки.

6 аспирантов работали над своими диссертациями в различных зарубежных вузах.

На долгосрочной преподавательской работе по контрактам, заключенным с МЭИ, в настоящее время работают за рубежом 3 преподавателя.

Особый интерес в 2001-02 году был проявлен к МЭИ со стороны китайских университетов. МЭИ посетили делегации шести ведущих Китайских Университетов. Интересы китайских коллег связаны с сотрудничеством в области научных исследований, в особенности в области высоких технологий, и приглашением ведущих профессором МЭИ на научно-преподавательскую работу в Китай. Информирую присутствующих, что нами создана фирма, зарегистрированная в Гонконге, по продвижению российских технологий в страны юго-восточной Азии. 

Всего в МЭИ в 2001-2002 учебном году было принято по линии Управления международных связей 52 иностранных специалиста из 9 стран, 8 студентов из Туниса, 4 студента из Франции и 2 студента из Германии.

Особо хочу остановиться на одном очень интересном и перспективном, с моей точки зрения, международном проекте по созданию в Китае филиала МЭИ. В настоящее время подписано рамочное соглашение между МЭИ и потенциальными китайскими партнерами. 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА


Прошедший учебный год, как и все предыдущие годы, унаследовал традиционные хозяйственные проблемы. Это напомню:

— сохранение материальной базы;

— экономия материальных, финансовых и людских ресурсов;

— обеспечение безопасности институтского имущества и людей. Кроме того, появились серьезные новые проблемы, такие как:

— вопросы землепользования (мы не смогли их решить в полной мере ни по Фирсановке, ни по городской территории);

— правовые, финансовые и др., например, проблемы функционирования лагеря "Алушта";

— вопросы, связанные с еще более ужесточившимися требованиями поставщиков коммунальных услуг, введение лимитов на энергоносители, пени за просроченную оплату и т. п.;

— проблема интеграции ранее самостоятельных "предприятий" в структуру института.


Мы уже говорили, что для решения этих проблем необходима высококвалифицированная и укомплектованная юридическая служба института. Однако за последний год нам не удалось достичь на этом участке коренных изменений. Объем проблем, требующих юридического вмешательства и оформления, очень велик. Только по вопросам АХУ в прошедшем году прошло более 10 судов.
Однако в целом, наверное, можно сказать, что хозяйственные службы в прошедшем ходу со своими задачами справились. Институт живет и функционирует, несмотря на катастрофическую нехватку денег.


На сегодня выполнен объем ремонтных работ около 10 млн. руб. Как всегда большое внимание мы уделяли на приведение в порядок туалетов, крыш, фасадов института.


Одна из центральных проблем института предстоящего года, это ремонт и укрепление главного портика (входа) института. Сегодня пользоваться им нельзя. Необходимо найти более 10 млн. рублей на его ремонт и реконструкцию. В срочном порядке мы проводим работы по организации входа в институт со стороны ул. Лапина. При этом в более сложных условиях будет работать дружина института. К сожалению, нам не удалось обеспечить в полном объеме соблюдение режима работы института. Многие подразделения заканчивают работу неоправданно поздно, что не только дезорганизует работу дружины, но и приводит в итоге к увеличению случаев краж и хищений институтского имущества.


За истекший год, несмотря на большое внимание к проблеме "Энергосбережение", нам по-прежнему не удалось добиться ощутимого снижения в потреблении электроэнергии и тепла. С учетом растущей актуальности этой проблемы мы обязаны объединить усилия всех институтских подразделений для расширения и повышения эффективности этой работы. И противоречие: с одной стороны, мы завязаны лимитами по тепловой и электрической энергии. С другой, кафедры хотят и имеют возможность улучшать свой быт, возрастает на кафедрах число холодильников, современных кондиционеров, печей СВЧ и т.п. 


Для решения перечисленных проблем, очевидно, необходимы квалифицированные специалисты, причем в достаточном количестве. К сожалению, мы вынуждены констатировать, что в хозяйственных службах они в остром дефиците. Так охрана института укомплектована ~ на 50 %, хозяйственный отдел на 60%, такое же положение по другим подразделениям. В студгородке, на который ложится особая ответственность в связи с увеличением количества иностранных студентов, положение вообще катастрофическое.


На 560 ставок штатного расписания мы имеем 392 живых человека. Средняя заработная плата, исходя из бюджетного финансирования, составляет 753 руб. Многие работники студгородка трудятся у нас только из-за крыши над головой. Такой труд не может быть ни эффективным, ни плодотворным.


К сожалению, как вы понимаете, в работе хозяйственного управления все сводится к решению финансовых проблем и связанных с ними кадровых. Решение финансовых проблем будет оставаться центральными в работе АХУ и всего руководства института в наступающем учебном году.


О культурной жизни института.

1. Культурная жизнь в институте в прошлом учебном году была достаточно насыщенной и разнообразной. В ДК, по-прежнему, работают коллективы художественной самодеятельности (9 коллективов), причём создаются новые, которые пользуются большой популярностью у студентов. Это рок-ансамбль и коллектив спортивных танцев. Впервые были проведены конкурсы «Мисс МЭИ» и рок-фестиваль; как всегда МЭИ участвовал во всероссийском студенческом фестивале ФЕСТОС и завоевал призовые места и почётные грамоты. Активно развивается в МЭИ КВН-овское движение. Труднее обстоит дело с проведением вечеров отдыха студентов, т.к. сейчас в ДК нет специально оборудованной танцевальной площадки, но надеемся в будущем году решить этот вопрос путём использования площадей бывшей столовой ДК, за которую уже 5 лет идут судебные тяжбы.
2. По-прежнему активно уже более 10 лет функционирует Клуб учёных МЭИ: было проведено в прошедшем году около 20 музыкальных вечеров и встреч с ведущими артистами России, деятелями культуры и науки.
3. Продолжается традиция проведения в МЭИ гуманитарных студенческих конференций «Лефортовские чтения», являющихся оригинальной и плодотворной для технического ВУЗа формой образовательной и воспитательной работы. В прошедшем году состоялась 5-ая конференция на тему: «Культура России: прошлое, настоящее, будущее», которая, кроме докладов, включала в себя Круглый стол и замечательный концерт классической музыки в ДК МЭИ. В ней участвовало в целом около 500 человек. Этот день стал поистине Днём Культуры в МЭИ.
4. Большое воспитательное значение имеют краеведческие работы по изучению и пропаганде истории Лефортово, проводимые Историко-культурным Центром МЭИ. В них активное участие принимает студенческий отряд «Горизонт» профкома студентов МЭИ. Ребята не только познают историю своей «малой родины», но и обретают замечательные примеры верного служения Отечеству, нравственности, доброты и сострадания. Сейчас по заказу Управы «Лефортово» сотрудниками ИКЦ подготовлена к изданию новая историко-популярная книга «Милосердные традиции Лефортова», которая, как и 4 предыдущие, надеюсь, сработает на имидж нашего Университета и будет полезна району.
5. Важным моментом воспитательной работы является также изучение Истории нашего родного МЭИ, гордость за его достижения. В этом плане солидной базой является наш обновлённый «Музей истории МЭИ», где в прошедшем учебном году впервые за последние 10-15 лет все первокурсники института прошли 2-ух часовые занятия. Музей обладает замечательной экспозицией «Научно-педагогические школы МЭИ» и солидным историческим архивом, популярность его среди студентов и преподавателей растёт.
6. Заметным культурным событием стал выход в свет Сборника студенческих док​ладов на 4-тых Лефортовских чтениях, посвящённых биографиям и деятельно​сти выдающихся учёных и преподавателей нашего института. Эти доклады студенты готовили совместно с преподавателями технических кафедр, познавая в процессе работы историю своей специальности и ближе знакомясь с жизнью и работой своей профилирующей кафедры.
Заканчивая свое выступление, хочу еще раз в сжатом виде сформулировать главные задачи (помимо текущих) стоящие перед коллективом МЭИ в предстоящем учебном году.

1. Проблемы кадрового состава МЭИ – подготовки нашей смены;

2. Ремонт корпуса 17 – поиск необходимых финансов;

3. Завершение строительства нового корпуса и решение ряда правово-организационных  вопросов с РАО «ЕЭС России»;

4. МЭИ должно попасть в число элитных ВУЗов страны;

Очень надеюсь, что со всеми этими и вновь возникающими проблемами и задачами мы справимся.

Пользуясь случаем, хочу сообщить присутствующим, что летом Президент России подписал 2 Указа. Согласно 1-му, двум нашим профессорам В.Т. Медведеву и В.Н.  Шоффе присвоено звание «Заслуженный деятель науки РФ», а согласно 2-му Указу, В.В. Ягов и В.Ф. Взятышев удостоены звания «Заслуженный работник высшей школы РФ».

Разрешите, от имени всех сидящих в этом зале, поздравить наших коллег с этими высокими правительственными наградами. 

Разрешите поздравить всех присутствующих на этом Ученом Совете, а в вашем лице весь коллектив МЭИ с наступающим Новым учебным годом и пожелать всем крепкого здоровья, творческих успехов, оптимизма и веры в наше будущее.

Спасибо за внимание.

