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	УТВЕРЖДАЮ:
Директор 
ИДДО ФГБОУ ВО 
«НИУ «МЭИ»

________________ Т.А. Шиндина
«___» _______ 202_ г.


ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ образовательная ПРОГРАММА

повышения квалификации/профессиональной переподготовки/ общеразвивающей подготовки 
	Наименование программы
	
	

	Форма обучения 
	
	

	Выдаваемый документ
	
	

	Новая квалификация 
	
	

	Центр ДО
	
	


Заместитель начальника ОДПО        ______________________ Ф.И.О.
Начальник ОДПО                               ______________________ Ф.И.О.
Начальник ФДО                                  ______________________ Ф.И.О.

Руководитель Центра ДО                   ______________________ Ф.И.О.

Руководитель 
образовательной программы             ______________________ Ф.И.О.

Москва 202_

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

Цель: _________________________________________________________________________ 
Программа составлена в соответствии: 

с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 
по направлению подготовки (специальности) _______________, утвержденным приказом Минобрнауки России от ____ 20__ г. № ___, зарегистрированным Минюстом России _____ 20__ г. № ___.

с Профессиональным стандартом _______________, утвержденным приказом Минтруда России от ____ 20__ г. № ___, зарегистрированным Минюстом России ____ 20__ г. № ___, уровень квалификации _______.
Форма реализации: _____________________________________________________________
Форма обучения: _______________________________________________________________

Режим занятий: 
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может устанавливаться в зависимости от набора в учебные группы. Конкретный период проведения учебных занятий указывается в приказе о зачислении на обучение с учетом договора на оказание образовательных услуг (приказа о направлении на обучение). Данные расписания хранятся в электронной системе учета хода реализации программы.
При любом графике занятий учебная нагрузка устанавливается в объеме не более ___ часов в неделю, включая все виды учебной (контактной и самостоятельной) работы слушателя.

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения программы: _____________________________________________________________________________________
Выдаваемый документ: при успешном освоении программы и прохождении итоговой аттестации (при наличии) выдается (сертификат об обучении, свидетельство об обучении, удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной переподготовке) установленного образца.  
Срок действия выдаваемых документов

Срок действия выдаваемых документов определяется на основе правил по работе с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе содержания программы и составляет _______.
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ:
2.1. Компетенции

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель должен обладать компетенциями (табл. 1).
Таблица 1

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы

	Компетенция
	Требования к результатам

	
	Знать: 

	
	Уметь:

	
	Владеть:


В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2).

Уровень квалификации _________________________________________.

Таблица 2 

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы

	Трудовые функции 
	Требования к результатам

	Описание трудовой функции
	Трудовое действие:

	
	Умение:

	
	Знание:


2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации
В результате освоения дополнительной образовательной программы (программы профессиональной переподготовки «наименование программы») слушатель должен быть готов 
к области/сфере профессиональной деятельности, объектам и задачам.

Область/сферы профессиональной деятельности слушателя, прошедшего обучение по программе профессиональной переподготовки включает:

_____________________________________________;
_____________________________________________.

Объектами профессиональной деятельности являются:

_____________________________________________;

_____________________________________________.

Выпускник должен уметь решать профессиональные задачи по видам видам профессиональной деятельности: 

_____________________________________________;

_____________________________________________.

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель должен обладать способностями к выполнению нового вида деятельности соответствующего присваиваемой квалификации «_______________________________» (в случае присвоения).
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ программы (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ)
3.1. Трудоемкость программы
Трудоемкость программы, включая все виды контактной и самостоятельной работы составляет:
___ зачетных единиц;

___ академических часов. 
Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их трудоемкости представлена в табл. 3. Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в приложении 1 и является неотъемлемой частью программы. 

Таблица 3
Структура программы и формы аттестации
	№

п/п
	Наименование дисциплин (модулей)
	всего
	Контактная работа, ак. ч.
	оценка уровней результатов обучения
	самостоятельная работа, ак. ч.
	Форма аттестации

	
	
	
	всего
	аудиторные занятия
	обучение с применением ДОТ
	электронное обучение
	практическая подготовка, стажировка
	
	
	текущий контроль (тест, опрос и пр.)*
	промежуточная аттестация (зачет, экзамен, защита отчета о стажировке)*
	итоговая аттестация (итоговый зачет, итоговый экзамен, доклад по результатам стажировки, итоговый аттестационный экзамен, защита итоговой аттестационной работы)*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Итоговая аттестация (при наличии)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	ИТОГО: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Формы аттестации для каждого типа контроля в информационной системе «Электронный МЭИ» выбираются из выпадающего списка, учебный план формируется автоматически.
3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) программы
Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4.

Таблица 4
Содержание дисциплин (модулей)
	№


	Наименование 
дисциплин (модулей)
	Содержание дисциплин (модулей)

	1.
	
	

	2.
	
	


Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении 1.

4. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА
Информация о практической подготовке в структуре дополнительной образовательной программы представлена в приложении 1.

При реализации дополнительной образовательной программы используются традиционные образовательные технологии, а также активные и интерактивные технологии, представленные в табл. 5. 

Таблица 5
Характеристика образовательной технологии
	Наименование 
	Краткая характеристика

	
	

	
	

	
	


5. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ
5.1. Текущий контроль
Текущий контроль проводится в соответствии с характеристика контрольных заданий 
и представлен в табл.1 приложения 1.

5.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная аттестация по дополнительной образовательной программе проводится в виде зачета, экзамена или отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий представлена в табл. 2 Приложения 1.
5.3. Итоговая аттестация

Итоговая аттестация (при наличии) по дополнительной образовательной программе проводится в виде итогового зачета, итогового экзамена, доклада по результатам стажировки, итогового аттестационного экзамена, защиты итоговой аттестационной работы. Характеристика заданий представлена в табл. 3 приложения 1.

5.4. Независимый контроль качества обучения

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной программы представлен в приложении 1.
6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение
а) литература НТБ МЭИ:

б) литература ЭБС и БД:
в) используемые ЭБС:
6.2. Кадровое обеспечение
Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» и лица, являющиеся представителями работодателей или объединений работодателей. Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы представлена в приложении 1.
Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы представлена в приложении 1.

6.3. Финансовое обеспечение 
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной образовательной программе представлены в приложении 1. 
Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчиков могут выступать работодатели, организации, осуществляющие образовательную деятельность, государственные органы и иные участники ранка труда.
6.4. Материально-техническое обеспечение 
Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной программы представлены в приложении 1. 

Календарный учебный график реализуемой дополнительной образовательной программы 
с учетом требований к качеству ее освоения и мнения обучающихся (приложение 1). Расписание на каждую реализуемую программу (приложение 1). 
Приложение А
	
	Министерство науки 

и высшего образования 

Российской Федерации

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»

Институт дистанционного 

и дополнительного образования
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	УТВЕРЖДАЮ:

Директор 

ИДДО ФГБОУ ВО 

«НИУ «МЭИ»

________________ Т.А. Шиндина

«___» _______ 202_ г.


УЧЕБНЫЙ ПЛАН

дополнительной образовательной программы повышения квалификации/профессиональной переподготовки/общеразвивающей подготовки 

«_______________»
Направление подготовки:

Категория слушателей:

Общая трудоемкость программы:

Форма обучения:

Выдаваемый документ:

	№

п\п
	Наименование дисциплин (модулей)
	всего
	Контактная работа, ак. ч.
	оценка уровня освоения результатов обучения
	самостоятельная работа, ак. ч.
	Форма аттестации

	
	
	
	всего
	аудиторные занятия
	обучение с применением ДОТ
	электронное обучение
	практическая подготовка, стажировка
	
	
	текущий контроль (тест, опрос и пр.)*
	промежуточная аттестация (зачет, экзамен, защита отчета о стажировке)*
	итоговая аттестация (итоговый зачет, итоговый экзамен, доклад по результатам стажировки, итоговый аттестационный экзамен, итоговая защита итоговой аттестационной работы)*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	ИТОГО: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Формы аттестации для каждого типа контроля в информационной системе «Электронный МЭИ» выбираются из выпадающего списка, учебный план формируется автоматически.

Руководитель центра ДО                   ____________________ Ф.И.О.
Начальник ОДПО                               ____________________ Ф.И.О. 
Приложение Б
	
	Министерство науки 

и высшего образования 

Российской Федерации

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»

Институт дистанционного 

и дополнительного образования
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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
повышения квалификации/профессиональной переподготовки/общеразвивающей подготовки

«_____________________________»

Раздел (предмет)

	Наименование дисциплин (модулей)
	Содержание дисциплин (модулей)
	Форма аттестации
	Количество часов

	
	
	
	


Раздел (предмет)
	Наименование дисциплин (модулей)
	Содержание дисциплин (модулей)
	Форма аттестации
	Количество часов

	
	
	
	


Руководитель центра ДО                   ____________________ Ф.И.О.

Начальник ОДПО                               ____________________ Ф.И.О. 
Приложение В
	
	Министерство науки 

и высшего образования 
Российской Федерации

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»

Институт дистанционного 

и дополнительного образования
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ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА

в структуре 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
программы повышения квалификации/профессиональной переподготовки/общеразвивающей подготовки

«_____________________________»

Тематика практической подготовки 

1. Тема.

2. Тема.

Места проведения практической подготовки

1. Организация, осуществляющей деятельность по профилю дополнительной образовательной программы 1.
2. Организация, осуществляющей деятельность по профилю дополнительной образовательной программы 2.

Виды применяемых технологий обучения

1. Наименование технологии 1.

2. Наименование технологии 2.

Руководитель центра ДО                   ____________________ Ф.И.О.

Начальник ОДПО                               ____________________ Ф.И.О. 
Приложение Г
	
	Министерство науки 

и высшего образования 

Российской Федерации

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»

Институт дистанционного 

и дополнительного образования
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ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯКОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

программы повышения квалификации/профессиональной переподготовки/общеразвивающей подготовки

«_____________________________»

Текущий контроль

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных заданий 
и представлен в табл. 1.

Таблица 1
Характеристика заданий текущего контроля

	Наименование дисциплины (модуля)
	Форма контроля/ наименование контрольной точки
	Пример задания
	Критерии оценки 

	
	
	
	


Промежуточная аттестация

Промежуточная аттестация по дополнительной образовательной программе проводится в форме зачета, экзамена или защиты отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий представлена в табл. 2.
Таблица 2
Характеристика заданий промежуточного контроля

	Наименование дисциплины (модуля)
	Пример задания
	Критерии оценки

	
	
	


Итоговая аттестация

Итоговая аттестация по дополнительной образовательной программе проводится в форме итогового зачета, итогового экзамена, доклада по результатам стажировки, итогового аттестационного экзамена, защиты итоговой аттестационной работы.
Таблица 3
Характеристика заданий итогового контроля

	Вид контроля
	Краткая характеристика задания
	Критериев оценки

	
	
	


Независимая оценка качества обучения

Учебно-методическое и информационное обеспечение

Руководитель центра ДО                   ____________________ Ф.И.О.

Начальник ОДПО                               ____________________ Ф.И.О. 
Приложение Д
	
	Министерство науки 

и высшего образования 

Российской Федерации

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»

Институт дистанционного 

и дополнительного образования
	[image: image6.jpg]naao






КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

программы повышения квалификации/профессиональной переподготовки/общеразвивающей подготовки

«_____________________________»

	Ф.И.О. руководителя дополнительной образовательной программы
	Дисциплина (модуль)/тема
	Образование
	Ученая степень/звание
	Общий стаж работы

	
	
	
	
	


Руководитель центра ДО                   ____________________ Ф.И.О.

Начальник ОДПО                               ____________________ Ф.И.О. 
Приложение Е
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СВЕДЕНИЯ О РУКОВОДИТЕЛЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

программы повышения квалификации/профессиональной переподготовки/общеразвивающей подготовки

«_____________________________»

	Ф.И.О. преподавателя
	Образование
	Ученая степень/звание
	Общий стаж работы

	
	
	
	


Руководитель центра ДО                   ____________________ Ф.И.О.

Начальник ОДПО                               ____________________ Ф.И.О. 
Приложение Ж
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ПЛАН РАСХОДОВ И ОБОСНОВАНИЕ СТОИМОСТИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

программы повышения квалификации/профессиональной переподготовки/общеразвивающей подготовки

«_____________________________»

Общая трудоемкость: 
Объем часов контактной работы:

Форма обучения: 
Планируемое количество человек в группе: 
	Наименование

статьи расходов
	Доля расходов от общего числа, %
	Расходы на группу
	Расходы на 1 человека
	Распорядитель средств**

	ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫЙ ФОНД
	23*
	
	
	Университет 

	ФОНД КООРДИНАЦИИ ПРОЦЕССОВ
	17*
	
	
	Дирекция, кафедра или Центр ДО (указать исполнителя, наименование структуры-партнера)

	ФОНД ПРОГРАММЫ
	60
	
	
	

	Заработная плата с учетом резерва отпускных
	
	
	
	

	Начисления на оплату труда (30,2 %)
	
	
	
	

	Увеличение стоимости основных средств (материально-техническое обеспечение)
	
	
	
	

	Прочие работы и услуги (в том числе оплата договоров подряда)
	
	
	
	

	Финансовый резерв
	
	
	
	

	ВСЕГО на реализацию программы
	100 %
	
	ххх***
	


* Доли расходов, установленные в ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» от числа расходов на реализацию программы.
** Указывается наименование структурного подразделения, которой предоставляется право расходования средств. Если все работы выполняет Центр ДО, следует отнести все расходы в фонд программы.
*** Расходы на 1 человека указывают стоимость программы и должны соответствовать сумме договора в смете расходов.
Руководитель центра ДО                   ____________________ Ф.И.О.

Начальник ОДПО                               ____________________ Ф.И.О. 
Приложение З
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

программы повышения квалификации/профессиональной переподготовки/общеразвивающей подготовки

«_____________________________»

	Тип обеспечения
	Наименование
	Характеристика

	Помещения для проведения занятий
	
	

	Помещения для самостоятельной работы
	
	

	Архивные помещения, помещения для инвентаря
	
	

	Помещения для консультирования
	
	

	Лицензионное обеспечение
	
	


Руководитель центра ДО                   ____________________ Ф.И.О.

Начальник ОДПО                               ____________________ Ф.И.О. 
© ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»

© ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»


