
Уважаемые коллеги! 
Сервис работает в тестовом режиме.  
Замечания  и предложения просим направлять на адрес ONTPG@mpei.ru  
 
В настоящее время работа с сервисом возможна только для сотрудников, зарегистрированным в ОСЭП 
МЭИ и которым предоставлены права доступа (руководителям проектов или исполнителям, 
приславшим для проверки в отдел НТПГ заявку на конкурс РНФ для малых научных групп) 
 
Рекомендуемые веб-браузеры Google Chrome, Mozilla Firefox. 

 
ИНСТРУКЦИЯ по использованию сервиса 

«Расчет величины средств, требуемых для оплаты труда конкретного члена научного коллектива 
при выполнении НИОКТР» 

 
1.  Зайти по ссылке 
http://mpei.ru/Structure/nich/dstpg/Lists/TestListRequest/AllItems.aspx 
 
2. Указать свой пароль и логин к ОСЭП МЭИ 

 
 
3. Нажать кнопку «добавить элемент» 
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Справка 
Формирование коллектива 
Должность сотрудника МЭИ можно уточнить на портале МЭИ в разделе «Персоналии» 
https://mpei.ru/personal/Pages/default.aspx  
 

Квалификация студентов 1-4 курсов, привлекаемых к выполнению НИОКТР по ДГПХ, - соответствует 
должности «техник» 

Квалификация студентов 5-6 курсов, привлекаемых к выполнению НИОКТР по ДГПХ, - соответствует 
должности «инженер» 

Квалификация аспирантов, привлекаемых к выполнению НИОКТР по ДГПХ, - соответствует 
должности «инженер-исследователь» 

Для внешних специалистов, привлекаемых к выполнению НИОКТР по ДГПХ,  устанавливается 
соответствие квалификации специалиста перечню должностей МЭИ (см. выпадающий список в поле 
«Должность» интерактивной формы) 
 
ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ 
https://rscf.ru/ru/faq-page/  
К категории «Вспомогательный персонал» относятся техники, токари, фрезеровщики, ассистенты, лаборанты и т. 
д., − люди, которые работают для обеспечения выполнения научного исследования (при этом, бухгалтерия, 
документальное сопровождение, осуществление закупок и т.п. к данной категории не относятся), но не являются 
членами научного коллектива и не выполняют научно -исследовательских работ. Привлечение в качестве 
вспомогательного персонала специалистов с научной степенью или званием и / или состоящих на научных 
должностях не рекомендуется. 
 
Примеры выявленных случаев нецелевого использования средств гранта 
https://rscf.ru/fondfiles/faq-page/Kommentarii_netselevoe.pdf  
- …выплата вознаграждения за оказание услуг по подготовке, оформлению и размещению в информационно-
аналитической системе РНФ отчетной документации, за осуществление закупок, за бухгалтерское 
сопровождение и т.п. 
 

Коэффициент, характеризующий степень участия сотрудника в НИОКТР, рассчитывается от полной 
занятости сотрудника в рамках трудовых или гражданско-правовых правоотношений, с учетом занятости в 
свободное от основной работы время 
(соответствует  п. 2.15. Доля рабочего времени, которую планируется выделить на 
руководство/участие в проекте в случае победы в конкурсе Фонда  Заявки на конкурс). 
 - руководитель проекта должен посвящать выполнению проекта не менее 25 % общего рабочего времени 
(коэффициент -  не менее 0,25); 
 Максимальная величина коэффициента – 0,5 (50%) 
 

Повышающий коэффициент, характеризующего роль сотрудника в НИОКТР: 
Руководитель НИОКТР – 1,5 
Основной исполнитель (ключевой член научного коллектива) - 1,2  
Ответственный исполнитель1  - 1,1 

  Другие члены коллектива -  1  
 
Повышающий коэффициент, характеризующий значимость вклада члена коллектива в результаты 
проекта в целом 
 При особых достижениях члена научного коллектива за интенсивность, сложность и значимость вклада в 
полученные результаты по НИОКТР руководителем НИОКТР ему может быть установлен повышающий 
коэффициент от 1,1 до 5. 
 Внимание. Установление данного коэффициента должно быть обосновано и соответствовать перечню работ, 
выполняемых конкретно этим членом научного коллектива, и самое главное, запланированному результату по 
таким работам, и значимости вклада  в проект в целом. 
 
 
При формировании коллектива и привлечении к выполнению проекта вспомогательного необходимо 
учитывать данные рекомендации и разъяснения РНФ.  
                                                 
1 Ответственный исполнитель – член научного коллектива, уполномоченный научным руководителем на взаимодействие с 
административными службами «НИУ «МЭИ» по вопросам заключения договора на НИОКТР, решения возникающих 
вопросов в ходе выполнения НИОКТР, подготовки и согласования отчетной документации 
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4. Открывшуюся форму последовательно заполнить на членов научного коллектива и лиц категории 
«вспомогательный персонал». 
Состав коллектива  - до 4х человек, из них не менее 50% молодых 
Вознаграждение рассчитывается на 1 год реализации проекта (2022)  
Период реализации – с 10.01.2022 по 31.12.2022, количество рабочих часов - 1973 

Руководитель участвует в проекте в течение всего периода реализации – 1973 рабочих часа 
Молодые исполнители до 39 лет (участвуют в проекте в течение всего периода реализации (не 

важно в штате они или привлекаются по ДГПХ) – 1973 часа. 
 
Другие члены научного коллектива в соответствии с планом работ по проекту могут 

привлекаться (не важно в штате они или привлекаются по ДГПХ) к выполнению проекта на любой 
период, но не менее 1 календарного месяца. 

Вспомогательный персонал привлекается для выполнения конкретных работ, связанных с 
обеспечением проведения научного исследования. 

Для определения времени участия  использовать таблицу: 

 
 
Например, член научного коллектива привлекается по ДГПХ на период с августа по октябрь, 
количество рабочих часов будет 184+176+168=528 
 
4.1. Сначала заполнить информацию о руководителе проекта и внести сведения о размере ФОТ и доле в 
ФОТ суммарного вознаграждения для молодых (до 39 лет) и нажать кнопку сохранить 
Внимание.  
ФИО и должности указаны для примера. Все совпадения с реальными людьми случайны. 

 
 Поле «ResultManual» на данном этапе не заполнять! 



 
4.1.1. Обновить страницу 

 
 
При необходимости внести изменения в форму  - нажать кнопку «редактировать» 

 
Затем обновить страницу 
 
При необходимости удалить запись  - отметить запись «галочкой» и нажать кнопку «удалить» 

 
 
Аналогичным образом внести информацию о всех членах коллектива и вспомогательном персонале. 
пример 

 
 
НАПОМИНАНИЕ. Для корректного отображения информации после каждого заполнения формы или 
внесения в форму изменений необходимо «обновить» страницу.



4.2.  После заполнения информации обо всех членах научного коллектива информация будет представлена в виде: 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ниже будет представлена сводная информация по всем выплатам 
 
 
4.3. Если по итогам расчета суммарное вознаграждение членов коллектива превышает запланированный ФОТ, руководитель вправе корректировку: 
увеличить или уменьшить вознаграждение каждого члена коллектива. (округлить в меньшую или большую сторону) 
Выбрать запись и нажать кнопку «редактировать» 

 
  

 
 

Необходимо обоснование – какие конкретно вспомогательные работы в соответствии с какими пунктами плана работ на 1 год реализации проекта  
будет выполнять данный сотрудник, если его участие и вознаграждение запланированы данным образом 

Студент 
 2 курса 



 
И внести планируемую сумму  вознаграждения в соответствующее поле 
 

 
 
ВНИМАНИЕ! Значительная корректировка вознаграждения возможна только в сторону уменьшения!!! 
Это обосновывается бюджетом проекта. В сторону увеличения вознаграждение корректируется применением соответствующих коэффициентов (в 
форме) с обоснованием. Далее возможно округление в большую или меньшую сторону (в разумных пределах).  



В результате корректировки данные будут представлены в таком виде: 

 
 
 Ниже будут представлены сводные результаты 

 
 
  



 
Если расчет верный, то полученные результаты можно сохранить на компьютере или распечатать, нажав кнопку «скачать в формате PDF» 
Получившийся файл необходимо прислать на адрес ONTPG@mpei.ru  
 
В случае запланированных значительных сумм (больше 5% от суммы гранта) на выплаты лицам категории вспомогательный персонал на адрес 
ONTPG@mpei.ru прислать Пояснения: какие конкретно вспомогательные работы в соответствии с какими пунктами плана работ на 1 год 
реализации проекта  будет выполнять данный сотрудник (или сотрудники), если его (их) участие и вознаграждение составляют значительную 
часть от суммы гранта 

 
 
 Рассчитанные сумму вознаграждения  в рамках бюджета и степень участия  указать в соответствующих формах заявки на участие в конкурсе. 
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