
Уважаемые коллеги! 
Сервис работает в тестовом режиме.  
Замечания  и предложения просим направлять на адрес ONTPG@mpei.ru  
 

 
Методика расчета величины средств,  

требуемых для оплаты труда конкретного члена научного коллектива  
при выполнении НИОКТР 

1. Общие положения 

Размер величины средств, требуемых для оплаты труда конкретного члена научного коллектива при 
выполнении НИОКТР, определяется исходя общего бюджета НИОКТР на основании: 

- средней стоимости нормо-часа специалиста по категориям персонала (с учетом страховых 
взносов во внебюджетные фонды); 

- продолжительности выполнения НИОКТР (этапа НИОКТР) и/или продолжительности участия 
члена научного коллектива в выполнении НИОКТР (этапа НИОКТР); 

- коэффициента, характеризующего степень участия члена научного коллектива в НИОКТР; 
- повышающего коэффициента, характеризующего роль члена научного коллектива в НИОКТР; 
- повышающего коэффициента за интенсивность, сложность и значимость результата работ 

члена научного коллектива для достижения результата по НИОКТР в целом. 

Средняя стоимость нормо-часа специалиста (штатного сотрудника НИУ «МЭИ») рассчитывается как 
частное размера ежемесячного должностного оклада сотрудника, утвержденного Приказом от 
16.02.2018 №792-к «Об утверждении новых должностных окладов профессорско-преподавательского 
персонала ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», Приказом от 05.06.2019 №2772-к «Об установлении новых 
должностных окладов работникам ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»), за 12 календарных месяцев 2021 года, и 
количества рабочего времени (в часах) в 2021 году при 40-часовой рабочей неделе, определяемого в 
соответствии с производственным календарем на 2021 год, публикуемым в справочной правовой 
системе ГАРАНТ. 

  Для студентов 1-4 курсов, привлекаемых к выполнению НИОКТР по ДГПХ (договорам 
гражданско-правового характера), для расчета средней стоимости нормо-часа устанавливается 
квалификация, соответствующая должности «техник» согласно приказу от 05.06.2019 №2772-к «Об 
установлении новых должностных окладов работникам ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

  Для студентов 5-6 курсов, привлекаемых к выполнению НИОКТР по ДГПХ (договорам 
гражданско-правового характера), для расчета средней стоимости нормо-часа устанавливается 
квалификация, соответствующая должности «инженер» согласно приказу от 05.06.2019 №2772-к «Об 
установлении новых должностных окладов работникам ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

Для аспирантов, привлекаемых к выполнению НИОКТР по ДГПХ (договорам гражданско-правового 
характера), для расчета средней стоимости нормо-часа устанавливается квалификация, 
соответствующая должности «инженер-исследователь» согласно приказу от 05.06.2019 №2772-к «Об 
установлении новых должностных окладов работникам ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

 Для внешних специалистов, привлекаемых к выполнению НИОКТР по ДГПХ (договорам 
гражданско-правового характера), квалификация определяется согласно Единому квалификационному 
справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования", утвержденному Приказом Минздравсоцразвития 
РФ от 11.01.2011 №1н., на основании представленного резюме специалиста и подтверждающих 
квалификацию документов. В соответствии с установленной квалификацией рассчитывается стоимость 
нормо-часа согласно Приказу от 16.02.2018 №792-к «Об утверждении новых должностных окладов 
профессорско-преподавательского персонала ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» либо Приказу от 05.06.2019 
№2772-к «Об установлении новых должностных окладов работникам ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

При составлении калькуляции плановой себестоимости проекта на период выполнения НИОКТР (этапа 
НИОКТР): 

- величина страховых взносов во внебюджетные фонды устанавливается в размере 30,2 % от 
фактического фонда оплаты труда членов научного коллектива - штатных сотрудников НИУ «МЭИ». 



Размер фактических выплат конкретному члену научного коллектива - штатному сотруднику НИУ 
«МЭИ» может быть увеличен за счет экономии средств при понижении ставки страховых взносов. 

- величина страховых взносов во внебюджетные фонды на выплаты членам научного коллектива, 
привлекаемым к выполнению НИОКТР на основании договоров гражданско-правового характера 
(договоров подряда), устанавливается в размере 27,1 % от цены договора. 

Продолжительность выполнения НИОКТР (этапа НИОКТР) и/или продолжительность участия члена 
научного коллектива (штатного сотрудника МЭИ) в проекте рассчитывается в часах на основании 
календарного плана (графика работ) и приказов о включении/исключении специалиста в состав 
временного научного коллектива в соответствии с производственным календарем на текущий год, 
публикуемым в справочной правовой системе ГАРАНТ, по расчетному графику пятидневной рабочей 
недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье исходя из  продолжительности ежедневной 
работы: при 40-часовой рабочей неделе - 8 часов. 
 Для членов коллектива, привлекаемых к выполнению НИОКТР по ДГПХ, продолжительность 
участия в проекте рассчитывается исходя из срока выполнения работ, указанного в ДГПХ. 
 

 Коэффициент, характеризующий степень участия сотрудника в НИОКТР, рассчитывается от 
полной занятости сотрудника в рамках трудовых или гражданско-правовых правоотношений, с учетом 
занятости в свободное от основной работы время 
(соответствует  п. 2.15. Доля рабочего времени, которую планируется выделить на руководство/участие в 
проекте в случае победы в конкурсе Фонда  Заявки на конкурс). 
 Максимальная величина коэффициента – 0,5 (50%) 
В соответствии с Трудовым кодексом РФ граждане могут осуществлять трудовую деятельность не 
более чем на 1,5 ставки (в день: 8 часов основная работа , 4 часа совместительство). 
Разъяснения РНФ (вебинар от 23.04.2021). 
 - руководитель проекта должен посвящать выполнению проекта не менее 25 % общего рабочего 
времени (коэффициент -  не менее 0,25); 
 - основной исполнитель должен посвящать выполнению проекта  по возможности не менее 25 % 
общего рабочего времени; 
 - все члены коллектива на период включения в состав коллектива должны не менее 1 раза в 
неделю очно присутствовать на территории организации и выполнять исследования/проводить работы 
по проекту с использованием научного оборудования, ПО и т.п. инфраструктуры, стоящих на балансе 
организации. 
 Внешние специалисты, привлекаемые по ДГПХ, также должны выполнять работы на базе 
организации в период срока действия договора подряда. Исключения могут составлять работы чисто 
теоретического или расчетного характера (для которых не требуется специализированного 
оборудования или ПО).  
 

 Повышающий коэффициент, характеризующего роль сотрудника в НИОКТР: 
Руководитель НИОКТР – 1,5 
Основной исполнитель (ключевой член научного коллектива) - 1,2  
Ответственный исполнитель1  - 1,1 

  Другие члены коллектива -  1  
 
 Повышающий коэффициент, характеризующий значимость вклада члена коллектива в 
результаты проекта в целом 
 При особых достижениях члена научного коллектива за интенсивность, сложность и значимость 
вклада в полученные результаты по НИОКТР руководителем НИОКТР ему может быть установлен 
повышающий коэффициент от 1,1 до 5. 
 
 Внимание. Установление данного коэффициента должно быть обосновано и соответствовать перечню 
работ, выполняемых конкретно этим членом научного коллектива, и самое главное, запланированному 
результату по таким работам, и значимости вклада  в проект в целом. 
                                                 
1 Ответственный исполнитель – член научного коллектива, уполномоченный научным руководителем на взаимодействие с 
административными службами «НИУ «МЭИ» по вопросам заключения договора на НИОКТР, решения возникающих 
вопросов в ходе выполнения НИОКТР, подготовки и согласования отчетной документации 


