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1. Общие положения 

1. l. Настоящий Регламент применения поощрею-:й и дисциплинарных взысканий 

к обучающимся в ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» (далее - Регла.'1ент) разработан в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Порядком применения к обучающимся н снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 
№ 185, уставом ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», Правилами внутреннего распорядка 

обучающихся ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», Положением о Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и других локальных нормативных 

актов ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» (далее - НИУ «МЗ-И») и устанавливает порядок 

применения и снятия мер дисциплинарного взыскания, а также применения поощрений к 

обучающимся НИУ «МЭИ». 

1.2. Поощрения и дисциплинарные взыскания Евляются неотъемлемой частью 

учебно-воспитательного процесса в НИУ «МЭИ» и представляют собой один из факторов 

многомерной мотивационной деятельности, необходимой для поддержания дисциплины в 

коллективе обучающихся НИУ «МЭИ», создания атмосферы товарищеских 

взаимоотношений между обучающимися, формирования устойLшвого положительного 

морального климата, снижения количества и профилактики нарушений в коллективе 

НИУ «МЭИ». 

1.3. Под поощрением понимается нем::.териальное вознаграждение 

(благодарность по НИУ «МЭИ», Благодарственное письмо, Почетная грамота, Почетный 

знак НИУ «МЭИ» и др.), применяемое к обучаюqимся в знак одобрения за 

единовременный поступок или регулярную деятельность в духе идеологии НИУ «МЭИ», с 

целью закрепления полученных результатов, засЕ;идетельствования одобрения 

администрации НИУ «МЭИ» и направленное на стимуляцию личного роста и дальнейшего 

развития обучающегося. 

1.4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• отчисление из НИУ «МЭИ». 



2. Порядо1~ применения к обучающимся поощрений 

2.1. Поощрение может быть объявлено: 

• обучающимся, регулярно и активно участвующим в деятельности 

студенческих общественных организаций НИУ «МЭИ»; 

• обучающимся, регулярно осуществляющи~ помощь кафедре, дирекции 

института и другим струrпурным подразделениям НИУ -<МЭИ» в организации работы в 

учебной, научно-исследовательской, общественной, спортивной, культурно-творческой 

деятельности; 

• обучающимся - победителям, лауреатам, п:_Jизерам различных фестивалей, 

конкурсов, конференций, олимпиад, чемпионатоЕ и прочих 

университетского, межвузовского, окружного, муниципального, 

федерального и международного уровня; 

соревнований 

регионального, 

• обучающимся, имеющим значительные достижения в учебной, научно-

исследовательской, общественной, спортивной, культурно-творческой деятельности; 

• обучающимся, ведущим большую обш~ственную деятельность или 

совершившим значимый положительный поступок, в том числе по представлению 

сторонних организаций. 

2.2. Поощрение может 

(служебной записке) директора 

быть объявлено обучающемуся по 

института (замесппеля директора 

ходатайству 

института), 

руководителя структурного подразделения или студенчеокой общественной организации 

НИУ «МЭИ», входящей в Объединенный студенческий совет НИУ «МЭИ» (далее- ОСС). 

Ходатайство (служебная записка) о поощрении по.rнется в управление молодежной 

политики и воспитательной работы (далее - управление .\1ВР) с указанием конкретного 

основания для поощрения с приложением подтверждающих документов (при наличии) и 

предлагаемого вида поощрения. 

2.3. Ходатайство (служебная записка) рассматривается начальником управления 

МВР в течение 10 рабочих дней с даты получения. 
2.3.1. В случае принятия положительного решения о поощрении обучающегося 

благодарностью в приказе или Благодарственным письмом, управление МВР в срок не 

позднее 1 месяца с даты получения ходатайства (служебной записки) готовит проект 

приказа об объявлении благодарности или Благодарственное письмо на фирменном бланке 

НИУ «МЭИ» и передаёт на подпись ректору или уполномо-:~:енному им должностному лицу 

НИУ «МЭИ». 

2.3.2. В случае принятия положительного, согласованного с управлением по работе 

с персоналом, решения о награждении обучающегося Почетной грамотой или Почетным 

знаком НИУ «МЭИ», управление по работе с персоналом в ~рок не позднее 1 месяца с даты 

получения ходатайства (служебной записки) готовит проект приказа о награждении и 

Почетную грамоту или Почетный знак НИУ «МЭИ» и пе:_:>едаёт на подпись ректору или 

уполномоченному им должностному лицу НИУ «МЭИ». 

2.4. Наличие поощрений у обучающегося являете~ основанием для включения его 

в приоритетные списки при назначении повышенных стипендий, распределении льготных 

путевок в оздоровительные учреждения НИУ «МЭИ», :~редоставление проживания в 

общежитиях НИУ «МЭИ» при наличии свободных мест и учитывается при вынесении 

решения о применении к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания. 
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3. Порядок применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания 

3.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за 

неисполнение или нарушение обучающимися У става, Г::равил внутреннего распорядка 

обучающихся, Правил проживания в общежитиях Студенческого городка «Лефортово», 

других локальных нормативных актов НИУ «МЭИ», определяющих порядок ведения 

образовательной деятельности и поддержания дисциплины среди обучающихся в 

НИУ «МЭИ» (далее - дисциплинарный проступок), с целью акцентирования внимания 

нарушителей на совершенном проступке, выявления недобросовестных 

(недисциплинированных) обучающихся, а таюке профилактики нарушений в коллективе 

НИУ «МЭИ». 

3 .2. Мера дисциплинарного взыскания применяе:-ся не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев с:> дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося (болезнь, нахождение на каникулах, в академическом 

отпуске, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком), а также времени, 

необходимого на учёт мнения ОСС и Профсоюзного ко:читета студентов и аспирантов 

НИУ «МЭИ» (далее ПКСиА), но не более семи учебных дней со дня представления 

мотивированного мнения указанных органов в письменноJ;: форме. 

3.3. Выбор меры дисциплинарного взыскания проводится в соответствии с 

Перечнем дисциплинарных взысканий за нарушение Правил внутреннего распорядка 

обучающихся и других локальных нормативных актов НИУ «МЭИ» (Приложение № 1 ). 
3.4. При выборе меры дисциплинарного взъ:скания учитывается тяжесть 

дисциплинарного поступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, успеваемость, активное участие в научно­

исследовательской работе, спортивной, культурно-творч~ской работе и общественной 

деятельности, наличие у обучающегося благодарностей, а также его психофизическое и 

эмоциональное состояние в момент совершения проступка. 

3.5. Отчисление обучающегося из НИУ «МЭI-~» как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дис.циплинарных проступков или 

однократное грубое нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся, 

других локальных нормативных актов НИУ «МЭИ», определяющих порядок ведения 

образовательной деятельности и поведения обучающихся в НИУ «МЭИ». 

3.6. 0Р1ИсJ1ение несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в НИУ «МЭИ» 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихсз, нарушает их права и права 

работников НИУ «МЭИ», а также негативно влияет на r:ормальное функционирование 

НИУ «МЭИ». 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примене-нных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциrmинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

3.7. Замечание или выговор (в соответствии с п .3.3.) как мера дисциплинарного 

взыскания оформляется: 

• приказом директора института - за совершени ~ дисциплинарных проступ1<0в 

непосредственно связанных с учебным процессом или сгуденческой научной работой: 
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пропуск занятий без уважительной причины, систематическое отставание от графика 

учебного процесса, нарушение дисциплины на террr:тории предприятия в период 

прохождения студентом практики, нарушение режима тишины во время учебных занятий, 

использование мобильных устройств или других средств связи, списывание из 

неразрешенных источников информации на экзамене и друтих контрольных мероприятиях, 

утеря или порча студенческих билетов, зачётных книжек, учебных журналов, пособий и 

руководств по выполнению лабораторных работ, использование недобросовестных 

заимствований в любых видах письменных работ или предоставление письменной работы, 

выполненной другим лицом (лицами), в том числе отчета о прохождении практики, отчёта 

о выполнении НИР, курсовой работы (проекта) или выпус~ной квалификационной работы; 

• приказом начальника управления студенчес~; их общежитий - за совершение 

обучающимися дисциплинарных проступков на территор:iи и в помещениях общежитий 

Студенческого городка «Лефортово»; 

• приказом начальника управления МВР во всех остальных случаях. 

3.8. Отчисление, как мера дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

ректора или уполномоченного им должностного лица. 

3.9. Рассмотрение вопроса о применении к обучающемуся меры 

дисциплинарного взыскания проводится при поступлении обращения (служебная записка, 

заявление, ходатайство, жалоба и т.п . ) о факте совершения ::1бучающимся дисциплинарного 

проступка в дирекцию института, управление студенчеСК..";fХ общежитий или управление 

МВР, заинтересованного участника образовательных отношений или иного лица. 

Обращение может быть подано не позднее 15 календарных дней с момента обнаружения 

дисциплинарного проступка. 

3 .1 О. Обращение подаётся руководителю подразде.1ения НИУ «МЭ И», указанному 

в п. 3.7. настоящего Регламента в письменной или электронЕой форме с указанием сведений 

о заявителе, лице (лицах) совершившим(их) дисциплинарный проступо1<, конкретных 

фактах или признаках дисциплинарного проступка, а также обстоятельствах, при которых 

он был совершён. Анонимные документы к рассмотрению зе принимаются . 

3. 11. Руководитель подразделения НИУ «МЭИ>: , получивший обращение, в 

течение трех рабочих дней обеспечивает: 

3 .11.1. проверку наличия всех необходимых до:к-ументов (служебная записка, 

жалоба, заявление, объяснительная записка, акт об отказе от написания объяснительной 

записки и т.д.). В случае неполного комплекта документоз, прилагаемого к обращению, 

руководитель подразделения НИУ «МЭИ» запрашивает недостающий служебный материал 

в дирекции соответствующего института и/или Цент~: ~ комплексного обеспечения 

правопорядка; 

3 .11 .2. оценку и проверку фактов, изложенных в обрюцении; 

3.1 1.3. при принятии им соответствующего решения: 

а) подготовку проекта приказа о применении меры цисциплинарного взыскания в 

виде замечания или выговора и направление проекта приказа в ОСС и ПКСиА для 

получения мотивированного мнения указанных органов по ,.!1.анному решению; 

б) направление полученных материалов с ходатайством (служебной запиской) о 

рассмотрении вопроса об отчислении, ответственному секретарю Дисциплинарной 

комиссии НИУ «МЭИ» (далее - Дисциплинарная комисс..:я) для рассмотрения данного 

вопроса в соответствии с Положением о Дисциплинарной кс·миссии. 

3.12. В случае принятия Дисциплинарной комисс:;tей решения о применении I< 

обучающемуся меры дисциплинарного взыскания: 
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3.12.1. в виде замечания или выговора, председатель Дисциплинарной комиссии 

направляет протокол заседания Дисциплинарной коми ~сии в управление МВР для 

объявления данного взыскания. Управление МВР в течезие трех рабочих дней готовит 

соответствующий проект приказа и направляет его в ОСС и ПКСиА для получения 

мотивированного мнения указанных органов по данному решению; 

3.12.2. в виде отчисления, председатель Дисциплинарной комиссии направляет 
протокол заседания Дисциплинарной комиссии в дирекци:ю соответствующего института, 

ОССиПКСиА. 

3.13. Дирекция соответствующего института в течение трех рабочих дней с даты 

получения протокола заседания Дисциплинарной комиссли, готовит проект приказа на 

отчисление обучающегося, необходимый комплект документов и передает его в учебный 

отдел НИУ «МЭИ». Приказ об отчислении подписывается ректором или уполномоченным 

им должностным лицом НИУ «МЭИ» и регистрируется в студенческом отделе кадров. 

3.14. ОСС и ПКСиА в срок не позднее пяти рабочих дней с даты получения проекта 

приказа (протокола заседания Дисциплинарной комиссии) о применении к обучающемуся 

меры дисциплинарного взыскания, направляют в адрес соответствующего руководителя 

подразделения НИУ «МЭИ» свое мотивированное мнение в письменной форме по данному 

решению. 

3.15. В случае если ОСС и ПКСиА выразили согласие с проектом приказа 

(решением Дисциплинарной комиссии) либо, если мотиiированное мнение, указанных 

органов студенческого самоуправления, не поступило в указанный срок, соответствующий 

руководитель подразделения НИУ «МЭИ» (п. 3.6" п. 3.7. и п. 3.11. Регламента) 

подписывает приказ в данной редакции. 

3.16. В случае если мотивированное мнение ОСС и ПКСиА (или одного из 

указанных органов студенческого самоуправления) не С•)Держит согласия с проектом 

приказа (решением Дисциплинарной комиссии), либо С•Щержит предложения по его 

корректировке, соответствующий руководитель подразделезия НИУ «МЭИ» (п. 3.6" п. 3.7. 
и п. 3.13. Регламента) вправе частично или полностью согласиться с данным мнением и 
внести изменения в проект приказа, либо не согласиться с мнением указанных органов 

студенческого самоуправления и подписать приказ о применении меры дисциплинарного 

взыскания в первоначальной редакции. 

3.17. Руководитель подразделения НИУ «МЭИэ, подписавший приказ о 

применении меры дисциплинарного взыскания в виде заldечания или выговора, несет 

персональную ответственность за соблюдение сроков изда1-:ия приказа. 

Ректор (или уполномоченное им доmкностное лицо) несет персональную 

ответственность за соблюдение сроков издания приказа с· вынесении дисциплинарного 

взыскания в виде отчисления. 

3.18. Дирекция соответствующего института в те--1ение трех учебных дней (не 

считая времени отсутствия обучающегося в НИУ «МЭИ::>) с даты издания приказа о 

применении к обучающемуся меры дисциплинарного взы:жания знакомит под подпись 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

с объявленным взысканием. Отказ от ознакомлениЕ с приказом оформляется 

соответствующим актом. Копия приказа с подписью обуча.t)щегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося об ознакомлении (или акт об отказе 

от ознакомления) передается в студенческий отдел кадров джя приобщения к личному делу 

обучающегося. 
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3.19. Директор соответствующего института несет персональную ответственность 

за соблюдение сроков ознакомления с приказом обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

3.20. Обучающийся, родители (законные предс:авители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

3.21. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в НИУ «МЭИ» и подлежит исполнению в сро:::и, предусмотренные указанным 

решением. 

3.22. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в ус::-ановленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

4. Порядо1с снятия с обучающегося мер дисциплинарного взыскания 

4.1. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисщmлинарного взыскания, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

4.2. Дисциплинарное взыскание в виде замечания или выговора может быть 

снято с обучающегося до истечения года со дня его примеЕения. 

4.3. Руководитель подразделения НИУ <<МЭИ», подписавший приказ о 

применении к обучающемуся меры дисциплинарного вз:~.1скания в виде замечания или 

выговора, до истечения года со дня применения меры дисдиплинарного взыскания имеет 

право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству 

ОСС, ПКСиА или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

4.4. Ходатайство (служебная записка) составляется в письменной форме с 

указанием сведений об обучающемся, конкретного основан:1я для снятия дисциплинарного 

взыскания с приложением подтверждающих документов (характеристики, награды, 

дипломы и пр.) и подаётся в подразделение НИУ «МЭИ», Р:УКОводитель которого подписал 

приказ о применении меры дисциплинарного взыскания. 

4.5. Руководитель подразделения НИУ «МЭИ:> рассматривает ходатайство 

(служебную записку) в течение 1 О рабочих дней с даты его поступления и в случае принятия 
положительного решения готовит соответствующий проеК1 приказа. 

4.6. Решение о снятии дисциплинарного взыскания объявляется приказом 

руководителя подразделения НИУ «МЭИ». 

5. Заключительные ПО.JJо)жения 

5.1 . Приказы о поощрении и применении меры дисциплинарного взыскания, а 

также приказы о снятии дисциплинарного взыскания доводятся до сведения всех 

обучающихся. 

5.2. Контроль за исполнением настоящего Регламента возлагается на проректора 

по молодежной политике . 
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№ 

Прило;J1Сеnие № 1 

ПЕРЕЧЕНЬ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ 

за нарушение Правил внутреннего распорЯ.J:ка обучающихся и других 

локальных нормативных актов ФГБОУ ВО «НИУ «МЭН» 

Нарушение Правил внутреннего 

распорядка обучающихся и других 

локальных нормативных актов 

НИУ «МЭИ» 

Невыполнение учебного плана по 

направлению подготовки (специальности) и 

нарушение учебной дисциплины 

Систематические пропуски занятий без 

Дисциплинарное взыскание, 

с учётом наличия ранее наложенного 

действующего взыскания 

Нет Действующее Действующее 

действуюцих взыскание: взыскание: 

взысканий Замечание Выговор 

Замечание Выговор Отчисление* 

2 уважительных причин (более 40 часов в 

семестр) 
Замечание Выговор Отчисление* 

3 

4 

5 

6 

Создание помех для осуществления в 

НИУ «МЭИ» учебного и производственного 

процессов, в том числе использование во 

время проведения учебных занятий 

портативных радиоэлектронных устройств, 

применение которых не разрешено 

преподавателем 

Азартные игры на территории НИУ «МЭИ» 

Пронос, хранение, изготовление, 

распространение и употребление алкогольных 

напитков, а таюке нахождение на территории 

НИУ «МЭИ» в состоянии алкогольного 

опьянения 

Пронос, хранение, 

распространение и 

психоактивных веществ 

изготовление, 

употребление 

(наркотики, 

тран 1шил изаторы, ни коти носодержащие 

вещества и другие средства и вещества), 

запрещенных к распространению в РФ ** 

Нахождение на территории НИУ «МЭИ» под 

воздействием психоактивных веществ 

Замечани~ 

Замечани~::: 

Замечание / 

выговор 

Отчислен и~* 

7 (наркотики, транквилизаторы, никотино- Отчислениt-* 

содержащие вещества и другие средства и 

вещества)** 

7 

Выговор Отчисление* 

Выговор Отчисление* 

Выговор Отчисление* 

Отчисление* Отчисление* 

Отчисление* Отчисление* 



8 

9 

10 

11 

12 

13 

Умышленная порча или хищение имущества 

НИУ «МЭИ», обучающихся , работников: 

• с нанесением материального ущерба (и 

последующим возмещением) 

• без нанесения материального ущерба 

• утеря или порча студенческого билета, 

зачётной книжки, учебного журнала, 

учебников, учебных пособий и руководств по 

выполнению лабораторных работ 

Применение 

территории 

пиротехнических 

НИУ «МЭИ» , 

открытым огнем 

средств на 

пользование 

Нарушение Инструкции о мерах пожарной 

безопасности в ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», 

инструкций по пожарной безопасности для 

обучающихся и проживающих в общежитии 

Сквернословие, употребление ненорматив­

ной лексики, вт. ч. в информационных сетях 

Драка, хулиганское поведение или иное 

физическое насилие по отношению к 

обучающимся и работникам НИУ «МЭИ», 

повлекшее нанесение телесных повреждений 

и/ил и причинение материального ущерба * * 

Проявление психологического и/или 

физического насил ия по отношению к 

обучающимся и работникам НИУ «МЭИ», в 

том числе в информационных сетях 

Оскорбление обучающегося или работника 

НИУ «МЭИ» словами (том числе с 

14 использован ием ненормативной лексики) ил и 

действием, в том числе в информационных 

сетях 

Несанкционированный вход (взлом) в 

15 электронную информационную сеть 

16 

НИУ «МЭИ» 

Неподчинение требованиям работников 

Центра комплексного обеспечения 

правопорядка, отдела охраны труда и техники 

безопасности 

обороне и 

действующим 

и отдела по гражданской 

чрезвычайным ситуациям, 

в соответствии с 

законодательством РФ и локальными 

нормативными актами 

Нарушение «Положения об организации 

17 пропускного и внутриобъектового режимов в 

учебных и административных зданиях 

8 

Выговор 

Замечанне 

Замечанне 

Выгово:э 

Замечание / 

выгово~: 

Замечани ~/ 

выговор 

Отчислею:е* 

Выгово~: 

Выговор. 

отч.ислени~* 

Выговор 

Вы го во~: 

Замечание 

Выговор 

Выговор 

Выговор 

Выговор 

Выговор 

Выговор 

Отчисление* 

Выговор 

Выговор/ 

ОТLJислен.ие* 

Отчисление* 

Выговор 

Выговор 

Отчисление* 

Отчисление* 

Отчисление* 

Отчисление* 

Отчисление* 

Отчисление* 

Отчисление* 

Отчисление* 

Отчисление* 

Отчисление* 

Отчисление* 

Отчисление* 



ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» или «Положения об 

организации пропускного и внутри­

объектового режимов на территорию и в 

общежитиях Студенческого городка 

«Лефортово» ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

Передача документа для прохода в 

18 НИУ «МЭИ» или пропуска в общежитие 

другому лицу 

19 

Подделка и/или использование поддельных 

документов: студенчес1<Их билетов, зачетных 

книжек, пропусков на территорию и в здания 

Университета, зачетных и экзаменационных 

ведомостей, направлений, медицинских 

книжек и справок, а таюке документов, 

подтверждающих достижения в учебной, 

научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой или спортивной 

деятельности, иных документов и т.п. ** 

Представление письменной работы, в том 

числе отчета о прохождении практики, 

курсовой или выпускной квалификационной 

работы, научной, учебно-научной, учебно­

методической публикации (научной статьи, 

доклада или тезисов доклада научной 

20 конференции, монографии, патента, 

21 

свидетельства о регистрации программы ЭВМ 

или базы данных, учебного, учебно­

методического пособия и других 

публикаций), выполненной другим лицом 

(лицами) либо с использованием 

неправомерных заимствований 

Курение табачных и табак содержащих 

издел ий, использование приспособлений для 

курения, в т. ч. кальянов, курительных трубо1<, 

электронных сигарет, парогенераторов, 

паровых коктейлей, электронных систем 

доставки никотина или продуктов, не 

являющихся никотином и т. п. 

Ношение и хранение различных видов оружия 

(огнестрельного, травматического, 

Замечанне 

Отчисленне* 

Замечание / 

выговор 

Замечание ·:на 

территории) 

/выговор 1в 

здании) 

22 пневматического или холодного оружия, Отчислени~* 

спортивного) в том числе лицам, имеющим 

разрешение, а таю1<е взрывчатых веществ** 

Ношение в учебных корпусах колющих, 

23 режущих и других предметов, которые могут 

быть использованы в качестве оружия. 

9 

Замеча1~и~ 

Выговор Отчисление* 

Отчисление* Отчисление* 

Выговор Отчисление* 

Выговор Отчисление* 

Отчисление* Отчисление* 

Выговор Отчисление * 



24 

25 

Ношение и хранение макетов различных ви­

дов оружия, если это не связано с участием в 

соответствующем тематическом мероприя­

тии 

Нахождение на территории НИУ «МЭИ» в 

виде, несоответствующем статусу высшего 

учебного заведения и/или оскорбляющем 

чувства окружающих 

Осквернение Мемориального памятника 

студентам и преподавателям НИУ «МЭИ», 

Замечанне 

Замечанг-е 

26 погибшим в годы Великой Отечественной Отчислен1· е* 

войны , а также других памятных мест 

НИУ «МЭИ»** 

Унижение чести и достоинства защитников 

Отечества, осквернение символов воинской 

27 славы, распространение ложных сведений о Отчислен~-tе* 

Великой Отечественной войне, в том числе в 

информационных сетях** 

28 

Проявление ксенофобии, расовой, 

политической и религиозной нетерпимости, 

проведение религиозной и политической 

пропаганды на территории НИУ «МЭИ» 

Публичные действия, направленные на 

дискредитацию использования Вооруженных 

Сил Российской Федерации в целя х защиты 

интересов Российской Федерации и ее граж­

дан, поддержания международного мира и 

безопасности, в том числе публичные призы­

вы к воспрепятствованию использования 

Вооруженных Сил Российской Федерации в 

указанных целях, либо на дискредитацию 

Выговор 

29 исполнения государственными органами Отчисление* 

Российской Федерации своих полномочий за 

пределами территории Российской Феде-

рации в указанных целях, а равно на дискре-

дитацию оказания добровольческими форми-

рованиями, организациями или лицами 

содействия в выпот-~ении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации** 

Оскорбление или дискредитация участника 

30 специальной военной операции (СВО), в том 

числе в и1-1формационных сетях** 

10 

Отчислен и~: * 

Выговор Отчисление * 

Выговор Отчисление* 

Отчисление* Отчисление* 

Отчисление* Отчисление* 

Выговор Отчисление* 

Отчисление* Отчисление* 

Отчисление* Отчисление* 



Пропаганда нетрадиционных сексуальных 

31 отношений и (или) предпочтений, смены пола Выговор Выговор Отчисление* 

человека 

Участие в несанкционированных 

общественных мероприятиях, проводимых с 

32 нарушением Федерального закона от Выгово:J Выговор Отчисление* 

19.06.2004 № 54-ФЗ «0 собраниях, митингах, 
демонстрациях, шествиях и пикетированиях» 

Нарушение Правил проживания в 

33 общежитиях Студенческого городка Замечаю.: е Выговор Отчислеиие* 

«Лефортово» ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

Несоблюдение обучающимся своих 

34 
обязанностей в соответстви и с пунктами 3.1 , 

Замечан~..е Выговор Отчисление* 
8.1, 8.2 и 8.3 Правил внутреннего распорядка 
обуt1ающихся ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

* Решение о применении меры дисциплинарногс• воздействия в виде отчисления 

принимается исключительно Дисциплинарной комиссией. 

* * Относится к однократному грубому нарушению У става, Правил внутреннего 
распорядка обучающихся ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», других локальных нормативных актов 

НИУ «МЭИ», определяющих порядок ведения образовательной деятельности и поведения 

обучающихся в НИУ «МЭИ». 

При выборе меры дисциплинарного воздействия Дисциплинарная комиссия 

учитывает тяжесть дисциплинарного поступка, причины fl обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, успевае'-юсть, активное участие в научно­

исследовательской работе, спортивной, культурно-творческой работе и общественной 

деятельности, наличие у обучающегося благодарностей, а также его психофизическое и 

эмоциональное состояние в момент совершения проступка . 

В случае постановки вопроса об отчислении из НИУ «МЭИ» и при наличии у 

студента таких видов поощрения, как Почетный знак илv.: Почетная грамота НИУ «МЭИ», 

Благодарственное письмо ректора, благодарность, объявл~нная приказом по НИУ «МЭИ», 

либо если студент в настоящий момент является именным стипендиатом Президента РФ, 

Правительства РФ, Ректоров НИУ «МЭИ» или Ученогс• Совета НИУ «МЭИ», либо по 

ходатайству (служебной записке) дирекции соответствующего института, Дисциплинарная 

комиссия при принятии решения о применении меры дисuиплинарного воздействия, может 

рассмотреть вопрос о смягчении наказания. 
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